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TABLE 4 
New Part-Time Work Earnings Exemptions for 
other Family Benefits and GAINS(D) Recipients 


On your next $100 in earnings over and above the basic 
exemption, you keep 50 per cent of the money you earn. 
Any earnings over this $100 will be deducted fully from your 


-Maximum Amount Retained by Recipients 
(Assuming Verification of Actual Work 


allowance. 


In order to help you determine how much of your part-time. 


earnings you will be able to retain under these new 
provisions, two tables are provided 


TABLE 3 


New Part-Time Work Earnings Exemptions Including 


Amount for Work Expenses for Sole-Support Mothers 
Amount Retained by Recipient 





Expenses up to $50.00) 





























Part-time Single Family Size 
Earnings Person 2 or More 
$100 or $100 or $100 or 
less less less 

$125.00 $125.00, $125.00. 
$150.00 $137.50 $150.00, 
$175.00 $150.00 $162.50 
$200.00 $162.50 $175.00, 
$225.00 $175.00, $187.50 
$250.00 $175.00 $200.00 
$300.00, $175.00 $200.00 
































Mother Mother Mother 

Part-time Plus 1 Plus 2 Plus 3 
Earnings Child Children Children 
$100 or $100 or $100 or $100 or 

less less less less 
$115.00 $115.00 $115.00 $115.00 
$120.00 $117.50 $120.00 $120.00 
$125.00 $120.00, $122.50 $125.00 
$150.00 $132.50 $135.00 $137.50 
$175.00, $145.00 $147.50 $150.00 
$200.00 $157.50 $160.00 $162.50 
$215.00 $165.00 $167.50 $170.00 
$225.00 $165.00 $170.00 $175.00 
$250.00 $165.00 $170.00 $175.00 





What Happens If | Have High Part-Time Earnings for 
One or Two Months? 


Because part-time earnings may fluctuate, especially if you 
work at such times as Christmas or during the summer your 
eamings can be averaged over a number of months. You 
don't have to apply to have your earnings averaged as this 
will be done automatically whenever itis to your benefit, but 
you should keep your fieldworker up to date on your current 
job status. Disabled recipients will have their earnings 
averaged over six months, while sole-support mothers will 
have earnings averaged over four months. 


How Do! Get Additional Information on These New Exemptions? 


Contact your fieldworker for further information about these new exemptions. 


Ce dépliant est également publié en francais. Veuillez ecrire au. 


Service des Communications 
Ministére des Services sociaux el communautaires, 
Edifice Hepburn, 7e étage 
Queen's Park 
Toronto (Ontario) M7A 1E9 


The Ministry of Community and Social Services recently 
announced a work incentive program to help people on 
family benefits or GAINS(D) who wish to become 
self-supporting by returning to work full-time, The ministry 
is also improving the treatment of the part-time earnings of 
family benefits and GAINS(D) recipients. This pamphlet 
explains how the new programs work. If you are unsure. 
about any of the points discussed here, feel free to contact 
your fieldworker for more information 


New Full-Time Work Incentive Program 


If you have started to work full-time or are thinking about 
starting to work full-time you should be aware of the 
ministry's new Work Incentive Allowance program. 


This new program is primarily designed to assist those 
family benefits and GAINS(D) recipients who wish to work 
and whose family responsibilities and/or personal 
circumstances are such that they are able to go to work on 
a full-time basis. 


Whois Eligible? 


To be eligible for this new program you must: 


have been receiving family benefits or a GAINS(D) 
allowance for at least three months; 


have been in receipt of family benefits in September 
1979 or later; 


take a full-time job, 
maintain your basic FBA eligibility’; and 


have a total monthly income which does not exceed 
the levels specified below. 


















































Family Sole-Support Other FBA and 
Size Mothers GAINS(D) Recipients 
1 N/A $773.00 
2 $783,00 $853.00 
3 $843.00 $913,00, 
4or 
ane $883.00 $953.00 





If you have a dependent spouse who returns to the labor 
force your spouse may be eligible for a work incentive 
allowance on your behalf. For example, if you are disabled 
and your spouse takes a full-time job you may be able to 
take part in this new program. 


When does this new program take effect? 


The Work Incentive Allowance program began as of 
October 1, 1979. The first cheque, however, willbe sentin 
January 1980. Any eligible person who worked between 
October and January will receive a retroactive cheque in 
January to cover that period. After January, cheques will be 
sent out every month. 


What benefits will | be eligible for if | start to work 
full-time? 


If you are eligible for the new program you will receive a 
monthly cash benefit, and other fringe benefits for a period 
of up to two years as asupplement to your full-time income. 
You will also be eligible to immediately return to FBA if 
your employment ceases. 


What Monthly Cash Benefits Will | Receive? 


Your monthly cash benefit will depend on the size of your 
family, your earnings and any other income which you may 
have. If your income from all sources is lower than $7,000 
per year, you will receive the maximum cash benefit 
indicated below. 














Family Sole-Support Other FBA and 
Size Mothers GAINS(O) Recipients 
1 N/A $ 95.00 
2 $100.00 $135.00, 
3 $130.00 $165.00 
4 or 
more $150.00, $185.00 





If you earn more than $7,000 per year and less than the 
maximum amounts indicated previously, you will still 
receive a cash benefit, In order to help you determine your 
approximate entitlement two tables are provided 


TABLE 1 
Work Incentive Allowance Monthly 
Benefits for Sole-Support Mothers 












































Mother Mother Mother 
Monthly Plus 1 Plus 2 Plus 3 or more 
Earnings Child Children Children 
$580 p/m $100.00 $130.00 $150.00 
orless 
$600.00 $ 91.50 $121,50 $141.50 
$625.00 $ 79.00 $109.00 $129.00 
$650.00 $ 66.50 $ 96.50 $116.50 
$675.00 $ 54.00 $84.00 $104.00 
$700.00 $ 41.50 S$ 71,50 $ 91,50, 
$725.00 $ 29.00 $59.00, $ 79.00, 
$750.00, $ 16.50 S$ 46.50 $ 66.50 
$775.00. S 4,00 $ 34.00 $ 54.00 
$800.00 = $ 21.50 S$ 41,50 
$825.00 = $9.00 $ 29,00 
$850.00 = = $ 16.50 
$875.00 = = $4.00 
$900.00, = = = 





TABLE 2 
Work Incentive Allowance Monthly 
Benefits for other Family Benefits and GAINS(D) 
























































Recipients 

Family Family Family Family 
Monthly Size Size Size Size 
Earnings One Two Three Four or More 
$580p/m $ 95.00 $135.00 $165.00 $185.00 
Or Less 
$600.00 S$ 86.50 $126.50 $156.50 $176.50 
$625.00 $ 74.00 $114.00 $144.00 $164.00 
$650.00 $ 61.50 $101.50 $131.50 $151.50 
$675.00 $ 49.00 $ 89.00 $119.00 $139.00 
$700.00 $ 3650 $76.50 $106.50 $126.50 
$725.00 _$ 24.00 $ 6400 $ 94.00 $114.00 
$750.00 $ 11.50 $5150 $8150 $101.50 
$775.00 = $ 39.00 $ 69.00 $ 89.00 
$800.00 2 $ 2650 $ 5650 $ 76.50 
$825.00 = $ 14.00 $ 44.00  $ 64.00 
$850.00 = = $31.50  $ 51.50 
$875.00 = = $ 19.00 $ 39.00 
$900.00 = = $650 $ 26.50 
$925.00, = = = $ 14.00 
$950.00 = - = = 
$975.00 = = = = 





What Other Benefits Will | Receive? 


In addition to your cash benefit, you will still receive 





free OHIP; 

free prescription drugs; 

basic dental care for families; 
© free eyeglasses. 























You will continue to receive these additional benefits for 
three months after your entitlement to a Work Incentive 
Allowance ceases, 


Because you may need some extra money to help you with 
back-to-work expenses, you will also receive an additional 
$225 as alump sum phase-out allowance as soon as you 
start to work 


While there is no restriction on the number of times 

you enter the work incentive program in any one year, your 
entitlement to the phase-out allowance will be limited to 
once ayear. 


How Do| Get Additional Information On This New 
Program? 


Contact your fieldworker for further information on the new 
Work Incentive Allowance Program. 


Improvements To Part-Time Earnings Provisions 


If you are currently working part-time or thinking about 
starting a part-time job, you should be aware that we have 
improved the rules regarding earnings from part-time jobs. 
These changes will apply to all family benefits recipients 
and will allow the vast majority of family benefits and 
GAINS(D) recipients who work part-time to keep more of 
their earned income 


When Will the Improved Part-Time Work Exemptions 
Take Effect? 


The changes to the part-time work exemptions took effect 
December 1, 1979. If you are now working part-time itis 
possible that your December cheque may be increased 
depending on your earnings, Your cheque will not, 
however, be reduced because of the new exemption plan. 


How Much of My Part-Time Earnings Will! Now Be Able 
to Keep? 


The amount of your part-time earnings that you will be able 
to keep is based on your Basic Exemption plus your 
Additional Exemption, 


Basic Exemption 


Ifyou are a single person, you can now earn $75 per month, 
plus up to $50 for work-related expenses before there is 
any reduction in your family benefits allowance. In order to 
receive the additional $50 for work-related expenses, you 
must prove actual work expenses. Remember to keep 
receipts if possible. Work-related expenses are those 
which are directly related to your employment, For 
example, transportation and expenses for work clothing. 


If you are a sole-support mother you may earn up to $100 
per month, plus $15 to $25 for work-related expenses, 
depending on the number of your dependants, before there 
is any reduction in your family benefits allowance. Receipts 
for work-related expenses are not required. 


Ifyou are not a sole-support mother but do have 
dependants, you or your spouse can now earn a combined 
$100 per month, plus up to $50 for work-related expenses 
before there is any reduction in your family benefits 
allowance. In order to receive the additional $50 for 
work-related expenses, you must prove actual work 
expenses. Remember to keep receipts if possible. 





] Thatis you must not have a change in your family 
situation which would make you ineligible for the 
Family Benefits Program. (For example if you get 
married or your last dependent child leaves home), 








saon7ayqnd 


quoTsTLisA05) 


() 


Ontario 


Quelle portion du salaire gagné en travaillant a 
temps partiel vais-je maintenant pouvoir garder? 


Le montant que vous pourrez garder est basé sur 
l'exonération de base et sur l’exonération 
supplémentaire dont vous pourrez bénéficier. 


Exonération de base 


Si vous étes une personne seule, vous pouvez 
maintenant gagner $75 par mois, plus $50 maximum 
pour les dépenses liées a l’emploi sans aucune 
réduction de vos prestations familiales. Afin de rece- 
voir les $50 supplémentaires pour les dépenses liées 
a l'emploi, il faut fournir la preuve de dépenses 
réelles. N'oubliez pas de garder les regus si pos- 
sible. Les dépenses liées a |’emploi sont celles qui 
sont directement dues a votre travail, le transport, 
par exemple, et les vétements de travail. 


Si vous étes une mére chef de famille, vous pouvez 
gagner jusqu’a $100 par mois, plus une somme 
variant entre $15 et $25 pour les dépenses liées a 
l'emploi, suivant le nombre de personnes a votre 
charge, sans aucune réduction de vos prestations 
familiales. Il n'est pas nécessaire de fournir des 
recus pour les dépenses liées a l'emploi. 


Si vous n'étes pas une mére chef de famille mais 
que vous ayez des personnes a charge, vous ou 
votre conjoint pouvez maintenant gagner en tout 
$100 par mois, plus $50 maximum pour les dépenses 
liées a l'emploi, sans aucune réduction de vos 
prestations familiales. Pour recevoir les $50 
supplémentaires pour les dépenses liées a |’emploi, 
il faut fournir la preuve de dépenses réelles. 
N'oubliez pas de conserver les regus si possible. 


Exonération supplémentaire 


Outre |’exonération de base, vous gardez 50 pour 
cent des $100 suivants. Tout salaire au-dessus de 
ces $100 sera déduit en entier de vos prestations. 
Les deux tableaux ci-dessous vous aideront a 
déterminer la portion du salaire gagné en travail- 
lant a temps partiel que vous pourrez conserver, 
aux termes des nouvelles dispositions. 


Tableau 3 


Nouvelles exonérations touchant le salaire gagné en 
travaillant 4 temps partiel par les méres chefs de 
famille, y compris le montant alloué pour les dépenses 
liées a l'emploi. 


Montant conserve par le bénéficiaire 



































Salaire touche Mere plus Mere plus Mere plus 
pour le travail tenfant 2enfants 3 enfants 
a temps partiel 
$100 ou $100 ou $100 ou $100 ou 
moins moins. moins moins 
$115.00 $115,00 $115.00 $115.00 
$120.00 $117.50 $120.00 $120.00 
$125.00 $120,00 $122.50 $125.00 
$150.00 $132.50 $135.00 $137.50 
$175,00 $145.00 $147.50 $150.00 
$200.00 $157.50 $160,00 $162.50 
$215.00 $165.00 $167.50 $170.00, 
$225.00 $165.00 $170,00 $175.00 
$250.00 $165.00 $170.00 $175.00 
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Tableau 4 


Nouvelles exonérations touchant le salaire gagné en 
travaillant a temps partiel par les autres beneéficiaires 
de prestations familiales et de GAINS (D) 


Montant maximal conserve par les béenéficiaires 
(a supposer que preuve ait été fournie des dépenses 
réelles liées a l'emploi, a concurrence de $50) 





























Salaire touché Personne seule Famille de 
pour le travail deux personnes 
a temps partiel ou plus 
$100 ou $100 ou $100 ou 
moins moins. moins 
$125.00 $125.00, $125.00 
$150.00 $137.50 $150.00 
$175.00 $150.00 $162.50 
$200,00 $162 50 $175.00 
$225.00 $175.00 $187.50 
$250.00 $175.00 $200.00 
$300.00 $175.00 $200\00 





Que se passe-t-il si je recois un salaire éleve en tra- 
vaillant a temps partiel pendant un ou deux mois? 


Du fait que le salaire gagné a l'occasion d'un tra- 
vail a temps partiel peut varier, particulierement a 
certaines périodes de l'année comme Noél ou les 
mois d'été, il est possible de |'étaler sur un certain 
nombre de mois, Vous n'avez pas besoin de faire 
de demande d’étalement car cela aura lieu auto- 
matiquement lorsque ce sera a votre avantage, 
mais il faut tenir votre travailleur social au courant 
de |’emploi que vous occupez. Les bénéficiaires 
handicapés auront droit a un étalement sur six 
mois et les méres chefs de famille a un étalement 
Sur quatre mois. 


Ou puis-je obtenir des renseignements 
supplémentaires sur ces nouvelles exonerations? 


Pour de plus amples informations sur ces exonéra- 
tions, adressez-vous a votre travailleur social. 


...Nous sommes !a pour vous aider 


Le ministére des Services sociaux et communau- 
taires a récemment annonceé le lancement d'un pro- 
gramme d'encouragement au travail pour assister 
les bénéficiaires des prestations familiales ou du 
régime de revenu annuel garanti GAINS (D) qui 
veulent reprendre un emploi a plein temps pour 
subvenir a leurs besoins. Ceci s'accompagne d'un 
assouplissement des mesures touchant les bénéfi- 
ciaires de prestations familiales et de GAINS (D) qui 
travaillent a temps partiel. Cette brochure a pour ob- 
jectif d'expliquer le programme. Si vous avez des 
questions sur ce qui y est décrit, n'hésitez pas a 
vous renseigner auprés de votre travailleur social. 


Nouveau programme d’encouragement au travail a 
plein temps 


Si vous avez commencé a travailler a plein temps ou 
que vous envisagiez de le faire, renseignez-vous sur 

le nouveau programme de prestations d’encourage- 

ment au travail du ministére. 


Ce nouveau programme intéresse essentiellement 
les bénéficlaires des prestations famillales et du 
régime GAINS (D) qui veulent travailler et qui se 
trouvent dans une situation familiale ou autre telle 
qu'lls peuvent prendre un emploi a plein temps. 


Qui est admissible? 


Pour étre admissible a ce nouveau programme, |! 

faut: 

 __ bénéficier depuis trois mois au moins des 
prestations familiales ou du régime de revenu 
annuel garanti GAINS (D) 

© avoir bénéficié des prestations familiales en 

septembre 1979 ou plus tard 

prendre un emploi a plein temps 

demeurer admissible au régime de base de 

prestations familiales (1) et 


avoir un revenu mensuel total qui ne dépasse 
pas le niveau spécifié ci-dessous 





[eye] 





Taille de Méeres chefs Autres bénéficiaires 
la famille de famille de prestations 
familiales et de GAINS (0) 














1 NIA $ 773.00 
2 $ 783.00, $ 853.00 
3 $ 843.00, $ 913.00, 
4ouplus  $ 883.00 $ 953.00, 





Si vous avez un conjoint a charge qui se réintégre a 
la population active, cette personne peut étre admis- 
sible au programme d'encouragement au travail en 
votre nom. Si vous étes handicapé par exemple, et 
que votre conjoint prenne un emploi a plein temps, 
vous pourrez participer a ce nouveau programme. 


Quand ce nouveau programme entrera-t-il en vigueur? 


Le programme d’encouragement au travail a com- 
mencé le 1€! octobre 1979. Le premier cheque 
cependant ne sera envoyé qu’en janvier 1980. Toute 
personne admissible qui aura travaillé entre octobre 
et janvier recevra un cheque rétroactif en janvier 
pour couvrir cette période. Aprés janvier, les cheques 
seront envoyés tous les mois. 


A quels avantages aurai-je droit si je commence a 
travailler a plein temps? 


Si vous étes admissible a ce nouveau programme, 
vous recevrez des prestations en espéces chaque 
mois et d'autres avantages sociaux pendant une 
période pouvant aller jusqu'a deux ans, en supplé- 
ment au revenu de votre travail a plein temps. Vous 
pourrez également étre immédiatement réintégré au 
régime de prestations familiales si vous cessez de 
travailler. 


Quelles sont les prestations en especes que je 
recevrai chaque mois? 


Les prestations en espéces dépendront de la taille 
de votre famille, de votre salaire et de toute autre 
source de revenu. Si votre revenu en provenance de 
toutes ces sources est inférieur a $7,000 par an, 
vous recevrez les versements maximaux indiqués ci- 
dessous. 





Taille de Meres chefs Autres béneéficiaires 
lalamille de famille de prestations 
familiales et de GAINS (D) 














1 N/A $95.00 
2 $ 100.00 $ 135.00 
3 $ 130,00 $ 165.00 
4ouplus  $ 150.00 $ 185,00 





Si vous gagnez plus de $7,000 par an et moins que 
le montant maximal indiqué précédemment, vous 
pouvez toujours bénéficier des prestations en 
espéces. Deux tableaux sont joints pour vous aider 
a déterminer approximativement a quoi vous avez 
droit. 





(1) C’est-a-dire qu'aucun changement de votre 
situation de famille ne vous a retiré l'admissibi- 
Nté au programme de prestations familiales, (si 
vous vous mariez, par exemple, ou si votre der- 
nier enfant a charge quitte la maison). 


Tableau 1 


Prestations mensuelles du programme 
d’encouragement au travail accordées aux méres 
chefs de famille 


















































Salaire Mere et Mere et Mere et 
mensuel 1 enfant 2 enfants 3 enfants 
ou plus 
$580 ou $100.00 $130.00 $150.00 
moins 
$600.00 $ 91,50 $121,50 $141,50 
$625,00 $ 79,00 $109.00 $129,00 
$650.00. $ 66,50 $ 96,50 $116.50 
$675.00 $ 54,00 $ 84.00 $104.00 
$700.00 S$ 41.50 $ 71.50 $ 91.50 
$725.00 $ 29.00 $ 59.00 $ 79.00 
$750.00 $ 16.50 $ 46.50 S$ 66.50 
$775.00 $S 4,00 $ 34.00 $ 54,00 
$800.00 = $ 21.50 $ 41.50 
$825.00 = $9.00 $29.00 
$850.00 = = S$ 16.50 
$875.00 = _ S$ 4.00 
$900.00 —_ = = 
Tableau 2 


Prestations mensuelles du programme d'encourage~ 
ment au travail accordées aux autres beénéficiaires 
de prestations familiales et de GAINS (D) 
























































Salaire Taille de Taillede Taillede Taille de 
mensuel lafamille la famille la famille la famille 
Un Deux Trois Quatre 
$580 ou $95.00 $135.00 $165.00 $185.00 
moins 
$600.00 $86.50 $126.50 $156.50 $176.50 
$625.00, $74.00 $114.00 $144.00 $164.00 
$650.00 $61.50. $101.50 $13150_ $151.50 
$675.00 $49.00 S$ 89.00 $119.00 $139.00 
$700.00 $3650 S$ 76.50 $106,50 $126.50 
$725,00 $24.00. $ 6400 S$ 9400 $114.00 
$750.00 $11.50 $5150 S$ 8150 $101.50 
$775.00 = S 39,00 S$ 69,00 S$ 8900 
$800.00 = $ 2650 $ 56.50 S$ 76.50 
$825.00. = $14.00 S$ 44.00 S$ 64.00 
$850.00. = = $31.50 _$ 51.50 
$875,00 = = $19.00 S$ 39,00 
$900.00. = = $650 $ 26.50 
$925.00 = = = $ 14.00 
$950.00 = = = = 
$975.00 = = = = 





De quels autres avantages pourrai-je bénéficier? 


Outre les prestations en espéces, vous pourrez béné- 
ficier des avantages suivants: 


- gratuité de l'OHIP 

 -gratuité des médicaments prescrits 
 - gratuité des soins dentaires de base 
OG _ -gratuité des lunettes 


Vous continuerez a bénéficier de ces avantages pen- 
dant trois mois aprés que vous ayez cessé d’étre 
admissible au programme d'encouragement au 
travail 

Comme vous avez besoin d'argent pour couvrir les 
dépenses entrainées par la reprise du travail, vous 
recevrez également une somme supplémentaire 
globale de $225 dés que vous commencerez a 
travailler. 

Bien qu'il n'y ait pas de limite au nombre de fois ot 
vous pouvez bénéficier du programme d’encourage- 
ment au travail au cours d'une seule année, la 
somme globale ne sera versée qu'une fois par an. 














Comment puis-je obtenir des renseignements 
supplémentaires sur ce programme? 


Pour de plus amples informations sur le nouveau 
programme d’encouragement au travail, adressez- 
vous a votre travailleur social 


Améliorations des dispositions touchant le travail a 
temps partiel 


Si vous avez actuellement un emploi a temps partiel 
OU que vous envisagiez d’en prendre un, vous devez 
savoir que nous avons amélioré les reglements 
touchant le revenu en provenance de cet emploi. 
Tous les bénéficiaires de prestations familiales pro- 
fiteront de ces changements, et la grande majorité 
des bénéficiaires de prestations familiales et du 
régime de revenu annuel garanti GAINS (D) pour- 
ront ainsi conserver une plus grande partie du 
revenu gagné en travaillant a temps partiel. 


Quand ces dispositions entreront-elles en vigueur? 


Les changements touchant les exonérations rela- 
tives au travail a temps partiel entrent en vigueur le 
1&1 décembre 1979. Si vous occupez actuellement un 
emploi a temps partiel, il est possible que votre 
chéque de décembre soit augmenté. Cela dépend de 
votre salaire. De toute maniére, votre cheque ne sera 
pas réduit 4 cause du nouveau systéme d’exonéra- 
tion. 


